海克斯康产教融合三年发展规划

一、建设背景
为深入贯彻落实关于教育的重要论述，进一步推动和深化产教融合、校企合作，充分发挥企业在专业技术技能人才培养和人力资源开发中的重要主体作用，强化产教融合型企业的带动引领示范作用，按照国家发展改革委和教育部关于《建设产教融合型企业实施办法（试行）》的工作部署、我省关于《关于开展国家产教融合建设试点工作的通知》（鲁发改社会[2019]1016号）以及青岛市《关于进一步规范开展产教融合型企业建设培育试点的通告》青发改社会[2020]204号等文件精神，海克斯康近年来在校企合作中勇于创新、积极探索，致力做好带头引领作用，谋求行业、学校、企业、学生四方共赢。为扎实推进“引企入教”改革，助力“教育强国”战略实施，海克斯康制定以下产教融合、校企合作三年发展规划。
二、建设基础
工业现代化智能化快速发展，推动和衍生了更多更好的新技术，如更高精密度的检测设备，功能更广更灵活的工业设计软件等。与国内快速发展的制造业相比，相对应的教育教学发展水平和教学资源更新、平台建设等问题带来的现实冲突更加明显，亟需解决。为此，海克斯康推出了以精密检测技术、先进质量控制、智能工业软件和智慧工厂等领域的现代化教科研改革提升方案。
海克斯康集团拥有超过3700项技术专利，近4000名专业技术人员专注于技术研发，广泛服务于全球智能制造及智慧城市建设的重要行业，业务目前遍及全球50个国家及地区，拥有员工近21,000个人。海克斯康制造智能凭借其普及高、应用广的计量与制造技术方案，与全国知名院校、职业院校通过校企合作、师资培训、工学结合等方式，实现教学过程与实践过程相结合，提高制造业相关教学质量。2013年，成立海克斯康大学，2020年对外开展培训人次12200人次，通过订单班等形式与院校共建21学科专业点，与中国计量大学共建“海克斯康班”和“精密测量与智能制造工程研究院”。2018年，海克斯康与天津大学合作“精密测试技术及仪器国家重点实验室”，在纳米测量、航空叶片检测、工业机器人检测等高端测量领域展开深入合作。2019年，与清华大学共建“Q-DAS智能制造大数据联合实验室”，双方共同推动智能质量大数据分析的研发和应用及人才培养的合作。
2018年9月12日，由全国机械职业教育教学指导委员会、机械工业教育发展中心领导，九江职业技术学院和海克斯康测量技术（青岛）有限公司主导，联合相关行业、职业院校、大型工业制造企业、科研院所及企事业单位组成的机械行业智能检测职业教育集团正式成立。
目前海克斯康已与全国近200家高等院校建立了合作关系，逐步形成了特色鲜明的产教融合模式，在此基础上，海克斯康将持续建立建设完善的校企合作内容机制，为之后赋能产、教、研一体化做出持之以恒的努力。
三、建设思路
未来三年，海克斯康将进一步巩固现有的校企合作项目中取得的成果，充分利用和协同院校、研究院所和企业的资源，积极探索产教融合模式，与院校在专业建设、课程开发、认证体系、实训工训、招生就业等方面开展深度合作，发挥企业在职业教育深化改革中的主体作用，提高智能制造岗位技术技能的质量和水平，促进产业发展和职业教育改革有机融合。
四、建设目标
1. 打造学生-教师-院校-企业用户人才链，建立建设以现在产业学院为依托的教育生态圈，以生态圈为载体对传统校企合作模式进行创新和重构。
2. 深入学习贯彻习近平总书记对技能人才工作的重要指示和李克强总理批示精神，充分发挥世界技能大赛和全国技能大赛对技能人才队伍建设的引领作用，引导广大人才走上技能成才，技能报国的道路。
3. 产学研用一体化，推进以市场为导向，技术技能创新和企业产业资源相融合的机制。根据区域特点、创新基础要素、行业前沿共建产学研用战略联盟。

五、建设规划及预期成效
（一）创新人才培养模式，提高专业建设水平
未来三年，海克斯康依托在计量行业20多年的行业积淀，将行业前沿的技术，管理，行业发展知识注入到产教融合当中来。打造从课程建设，师资培训，资源转化，到实习实训平台建设，整个人才培养周期的完整链条，用行业知识赋能教育，用先进技术和管理理念培育现代产业所急需的专业人才。
在人才培养方面，同本科，高职及中职院校开展多层次，多样化的人才培养合作模式。依托海克斯康大学，协同育人，产业学院，职业技能大赛等等多种产教融合模式，同各层次院校开展相关课程建设，教学资源开发，规划教材，共建实验室、实训室、实习实训等方面的合作。力争在三年规划周期内打造一批优秀的计量专业课程资源，培养一批优秀的具备前沿行业知识和能力的教师，共建一批具备担负社会服务和教学科研任务的实验室，开发一批紧贴行业需求的教材和教学资源。围绕学生端，教师端，院校端和企业端，通过人才培养的链条打造一个完整闭环。
（二）构筑产教融合新生态，校企共建现代产业学院
深化产教融合，践行企业社会责任，结合海克斯康与中国计量大学、常州机电职业技术学院、广西机电职业技术学院等国内知名院校深度合作共建现代产业学院的成功经验，落实《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》等文件精神，持续推进现代产业学院建设工作，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接。
探索实行校企双主体“共建、共管、共享、共赢”建设机制。学院实行理事会领导下的院长负责制，在理事会管理制度下，共建运营服务平台，创新教学管理模式。
校企合作共同制订人才培养方案、共同开发课程资源、共同实施培养过程、共同评价培养质量。实现专业链与产业链、课程内容与行业标准、教学过程与生产过程对接、人才培养与产业需求融合。打造应用型人才培养新模式。
紧密对接产业学院所服务行业企业的产业链。在建设过程中，通过对相关专业教学、实训内容的改造升级，为后续专业建设起到引领效果。共享优质教学资源，带动学校专业发展，促进专业建设水平的提高。
按照工学结合、知行合一的要求，构建知识教育体系和实验实训实习环境。合作建设兼具生产、教学和研发功能的校企一体、产学研一体的大型实验实训实习中心和培训基地，为高素质复合型人才培养提供硬件环境支撑。
（三）校企资源共享，着力打造职教品牌
标准建设方面。充分发挥标准建设引领高职高专智能检测技术的发展，促进传统检测技术转型升级，提升产品质量的水平，提高学生培养质量，定期组织校、企专家座谈、互访，分析行业发展趋势，搜集智能检测技术相关国家标准，调整和改进教师职业技能等级所对应的教学标准。
产业发展方面。开展智能检测技术相关专业发展建设与调研，结合行业发展趋势及技能人才发展状况，分析行业发展动态与趋势，定期组织校企专家座谈、互访，分析行业发展趋势，为学校专业设置、人才规格调整和教学方法改进提供科学决策依据等。
具体开展： 
（1）检测专业发展课程建设：开展机械产品几何精度检测、在线智能检测、创新创业资源案例课程资源建设。
（2）智能检测产业调研：展开对长三角、珠三角、环渤海、成渝等地区企业（检测技术及设备研发类的企业、机械产品生产制造型企业）调研，包括企业使用设备、技术、软件等现状；岗位设置、完成任务、人才规格、人员结构、来源比例、专业来源，未来需求规划等方面内容调研。
（3）院校调研：展开全国范围内重点开设机械产品检测检验技术专业的高等职业技术学院调研活动。包括院校开设专业情况、开设课程情况、课程资源建设情况、生源规模、未来建设计划情况调研，社会人员扩招培养新模式的调研、学分银行制度等开展调研。
（4）为职教集团开展“智能加工与检测师资培训”。
培训认证方面。围绕机械行业智能检测技术就培训认证方面展开关于智能检测技术培训证书分类及等级划分、对应课程及培训计划、证书发放及认证体系建设方面开展工作。
课程资源方面。统筹职教集团各项活动、 督促各委员会所涉及领域的现状及趋势报告提交、服务并督促各委员会项目执行、做好教学资源建设方面的工作。
师资培训方面。围绕师资培训、培训师资质与顶岗实习、检测相关师资标准与能力标准等展开。积极响应教育部门师资能力提升任务，主动承担教师企业实践工作，将先进的智能制造领域知识传递到院校里。
（四）以技促赛，以赛促教，技能竞赛搭建校企合作窗口
中国制造2025是全面提升中国制造业发展质量和水平的重大战略部署，制造业的转型升级势在必行。然而目前国内制造企业在质量控制技能应用的智能化、信息化、数字化、自动化等方面仍然面临较多困难与问题。通过校企融合、专业共建联合办赛的方式，举办一个质量设备数据采集与分析技能方向的大赛，参与构建现代职业教育体系数字化转型升级，是一个非常重要的实践活动。为更好的使产教融合为制造业强市赋能，海克斯康将在近三年：
（1）逐渐形成一套成熟的竞赛管理举办科学体系，有完善的竞赛执行技术方案，并能够跟学校专业建设相呼应。按照《中华人民共和国职业教育法》的指导精神，以工业产品质量检测技术大赛为抓手，深化“三教”改革、“岗课赛证”综合育人，促进职业教育高质量发展，培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠，推进地方职业院校技能大赛规范化建设，提高专业化水平，对标国家级竞赛和世界水平赛事。竞赛方向涉及智能制造领域中的科技创新、产品研发、工程设计和智能应用等领域的岗位应用技能和前沿发展方向，主要参加对象为以上相关专业的高职、高专、技师院校学生。
（2） 利用竞赛平台科学管理资源，打造成院校知名的技能文化与技能竞赛的年度交流活动、前言论坛平台和专业提升有效抓手，纳入校企融合高级别人文交流对话机制成果。通过竞赛打造以下先进制造急需的质量应用技术学习氛围，丰富和完善质量教学资源转化提升素材库：①数字化线上质量数据采集和分析技术能力，②多元检测设备综合应用和管理技能③质量大数据基础应用技能④行业专精质量技术应用能力。
（3） 通过校企融合专业共建、共同办赛等手段，积极参与院校的以赛促教、以赛促学、以赛促改，赛课融通、赛训结合的竞赛举办实践，促进专业建设和教学改革、提高教育教学质量，争取每年一届的方式举办学生组、教师组和职工组等技能大赛，转化相应资源到教学资源库中，提升学校质量控制技能应用教学水平和企业实践应用能力。

